
सामािजक आÛदोलन : èवǾप और ͪवशेषताएँ 

1. Ĥèतावना 

समाज िèथर नहȣं है, बिãक Ǔनरंतर पǐरवत[नशील है। जब ͩकसी वग[ या समुदाय कȧ आका¢ंाएँ, 

अͬधकार या अपे¢ाएँ पूरȣ नहȣं होतीं तो असंतोष जÛम लेता है। यहȣ असंतोष सामǑूहक Ǿप स ेसंगǑठत 

होकर सामािजक आÛदोलन (Social Movement) का Ǿप लेता है। 

सामािजक आÛदोलन केवल असंतोष का पǐरणाम नहȣं, बिãक समाज मɅ पǐरवत[न का एक माÚयम भी 

है। 

 

2. सामािजक आÛदोलन का èवǾप (Nature of Social Movements) 

 सामǑूहक ͩĐया – यह åयिÈतगत नहȣ,ं बिãक सामǑूहक ͩĐयाओं का संगǑठत Ǿप है। 

 असंतोष कȧ अͧभåयिÈत – समाज मɅ अÛयाय, असमानता और शोषण के ͪवǽɮध असंतोष स े

उ×पÛन। 

 लêय-उÛमुख – आÛदोलन का हमेशा एक ͪवͧशçट उɮदेæय होता है (जसैे – èवतंğता, अͬधकार, 

सुधार)। 

 पǐरवत[नकारȣ – इसका Ĥमुख èवǾप सामािजक, राजनीǓतक, आͬथ[क या सांèकृǓतक पǐरवत[न 

लाना है। 

 दȣघ[कालȣन या अãपकालȣन – कुछ आÛदोलन ता×काͧलक होते हɇ (जसैे ͩकसी नीǓत के ͪवरोध 

मɅ), जबͩक कुछ लàबे समय तक चलते हɇ (जसैे èğी आÛदोलन, पया[वरण आÛदोलन)। 

 औपचाǐरक या अनौपचाǐरक – आÛदोलन के संगठन औपचाǐरक संèथाओं (संगठन, यूǓनयन) 

या अनौपचाǐरक नेटवक[  के माÚयम स ेसंचाͧलत हो सकत ेहɇ। 

 

3. सामािजक आÛदोलन कȧ ͪवशेषताएँ (Characteristics of Social Movements) 

1. सामǑूहकता – आÛदोलन मɅ åयिÈतयɉ कȧ बजाय समूह या समुदाय कȧ सͩĐय भागीदारȣ होती 

है। 

2. संगǑठत èवǾप – आÛदोलन मɅ नेत×ृव, संगठन और काय[नीǓत (Strategy) होती है। 



3. ͪवचारधारा×मक आधार – हर आÛदोलन ͩकसी ͪवचारधारा पर आधाǐरत होता है, जैसे गांधीजी 

का स×याĒह अǑहसंा पर आधाǐरत था। 

4. संघष[ और ĤǓतरोध – आÛदोलन Ĥायः सƣा या Ĥभ×ुवशालȣ वग[ के ͪवǽɮध ĤǓतरोध का Ǿप लेता 

है। 

5. पǐरवत[न कȧ आका¢ंा – इसका अǓंतम उɮदेæय समाज कȧ संरचना या åयवèथा मɅ बदलाव लाना 

है। 

6. दȣघ[काͧलक Ĥभाव – आÛदोलन अÈसर सामािजक चेतना और मãूयɉ को बदल देता है, चाहे वह 

अपने ता×काͧलक लêय मɅ सफल हो या नहȣं। 

7. नेत×ृव कȧ भूͧ मका – आÛदोलन मɅ Ĥभावी नेत×ृव (Leadership) Ǒदशा और ऊजा[ Ĥदान करता 

है। 

8. संसाधन संचय (Resource Mobilisation) – सफल आÛदोलन के ͧलए ͪवƣीय, सामािजक 

और राजनीǓतक संसाधनɉ का होना आवæयक है। 

9. सामािजक एकजुटता – आÛदोलन ĤǓतभाͬगयɉ मɅ सामǑूहक पहचान (Collective Identity) 

और एकजुटता का भाव उ×पÛन करता है। 

 

4. समाजशािèğयɉ के ͸िçटकोण 

 काल[ माÈस[ – सामािजक आÛदोलन को वग[ संघष[ का पǐरणाम मानत ेहɇ। 

 मÈैस वेबर – आÛदोलन मɅ मूãय और ͪवचार (Ideas and Values) कȧ भूͧमका को महǂव देत े

हɇ। 

 एͧमल दखुȸम – आÛदोलन को सामािजक एकजुटता और नैǓतक चेतना से जोड़ते हɇ। 

 चाãस[ Ǒटलȣ (Charles Tilly) – आÛदोलन को राजनीǓतक अवसर और संसाधन संचय स े

उ×पÛन बताते हɇ। 

 नील èमãेसर (Neil Smelser) – आÛदोलन तब उ×पÛन होता है जब संरचना×मक तनाव, 

असंतोष और संसाधन उपलÞधता एक साथ ͧमलते हɇ। 

 



5. भारतीय पǐरĤेêय मɅ उदाहरण 

 èवतंğता आÛदोलन – औपǓनवेͧशक शासन के ͪवǽɮध सामǑूहक संघष[। 

 दͧलत आÛदोलन – सामािजक Ûयाय और समानता के ͧलए संघष[। 

 नारȣवादȣ आÛदोलन – मǑहलाओं कȧ समानता और अͬधकारɉ के ͧलए। 

 ͩकसान आÛदोलन – भूͧ म सुधार और Ûयूनतम समथ[न मूãय कȧ माँग। 

 पया[वरण आÛदोलन – जैसे ͬचपको आÛदोलन, नम[दा बचाओ आÛदोलन। 

 

6. Ǔनçकष[ 

सामािजक आÛदोलन असमानता और अÛयाय के ͪवǽɮध समाज कȧ संगǑठत ĤǓतͩĐया है। इसका 

èवǾप संघष[मूलक, पǐरवत[नकारȣ और सामǑूहक है। समाजशाèğीय ͸िçट स ेआÛदोलन केवल 

सामािजक समèयाओं का पǐरणाम नहȣं बिãक सामािजक पǐरवत[न का Ĥेरक भी है। 

 


